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ИНН обршоваreльной орmнБаши:
общий бш:
Месm в иrcгршьном рейгинre срели всех обршоваreльных организаr{ий:
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Недостатки,

незавясимой оценки кrчктва
чшовий осчшеmвленпя

образоватшьной деятельности

Нашменование мероприfr ия

по уФранешf,ю недостаткоq выяшенных в ходе

независнмой оцепкп к!чеФва

ушовий ш5шmения
образоватшьной депqьпоФи

Плановый срок

р€цнзации
мероприятl|я

(}гвmственный

псполннтць
(с указанием фамилии,

дошности)

Сведения о ходе решиlдции меропрпяmя*

Решизованные меры
по уФранению высшенных недшаков

Фаlmческий срок

реuизацпи
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,|

I. Открытосъ и досц/пноФ ппформачип об организации, осущшяющей образоватцьную дФтФьноm
Недоmтков по данному ктreрrc нс выяшено

II. Комфорmоmь ушовий, в которых осущеýшяется образов8тцьндя дmФьноФь
Недtэmпов по нс выявлено

IIl. .Щостхпноm образоватqьной дФтфьнфп лля ипвшидов

IY. .Ц,оброжшатшьпоФ, вешпвоФ работняков органпзациш

l

Не все поlцнаreли обршоваreльных усrцrг

удошФорены доброжелаreльностью, всшивосъю
рабопкков обршоваreльной органи]ации.

об€спечиваюшж первпный коmп и

информирование поJrучаreля ус,пуги при

непосредФсffiом обращении в орвнизащю (2,62Уо от
общего числа опрошенных реслондеmв)

Ршрабmъ инстрlrш д,ш сотрудников

обршоваreльной орmнвации по доброжелаreлькоФ и

вешивш при взаимодсйсвш с об5вшщимися,

ро.шtмями (зжоншми предmвreлями),
Органшоваъ провсдеше инстуffiей рабоGиков,

обсспечившшж первичный коffiffi и

информирование обуrючихся, родrreлсй (законных

предсmвreлей) с периодшносъю 2 р8а в год

01,12.2025
Маttдрышна

люд,rrша Ииновна
диреmр

Ршрабоmна инструщш дJIя сотрудников по шблюдени
пш, доброжелаreльнщ и всшивtm при

ваимодейqвки с обучющимися и родиreшми
(зжонными прелсmвreлями), приrc от 04.09.2025 Nэ

0l_t l/l9l.
Провелен иноруreж рабшиков в соовеmш с

инорушчсй по соблюдеш эшм,
доброжслаreльносп и веюшоfl при взаимодсЁrcвш

с обучаюцимися и родлreлями (законными

прелсmвmелями)

08.09.2025
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Не все получаreли обрвоватсльных услуг
удошmорены доброжслаreльносъю. вешивФю

рабопиков обраоваreльной организации.

обсслечивюцж непосредсвенное ок8ание ус,туги
при обращении в оргшизацm (2,299r'o от общего числа

опрошеяных респOвдентов)

Провеш инсTруrw, напршенныс на соб-qюдекие

сотрудшмми, обеспечивающими непосредсвенное

окаание усJryги при обращенш в орmнизацию, норм

д€ловой эшш

01.12.2025
Маншrыmна

Jьдмша Ивановна

диреrcр

Провслен пнструtm с рабоmикши, направленный на

соблюдение ими норм деловой эuш 29.08.2025

V. Удовлетвореввость условllямш ведекпя обра]оватФьной дея1 Фьности органи]ацией

Недоmков по данному крreрm не выяшено
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нс все поlDлаreли обршоваreльных усJгуг rcmвы

рскоменловаъ обраоsаreлькую органвацIф

родсrcнникш и знакомым (4.09Уо от общего чнсла

опрошенных респошеmв)

Провссп открым опетнос род}reльскФ собранис.

Оrryбликоваъ шlфрмшию о рзульmmх )ласш
обучmщжся в мсроприяшх раного )Фовня на

фицишьном сайrе школы и на фищшьной странице

в сошшьной сfl Вкоmre

01.06.2025

Маrrдрыruна
Людмша Ивановна

дирешр

l 5 05 2025

4

Нс все поrryчаreли обраоваreльных ус.[уг

удошФор€ш графиком рабоъl орmнизачяи (3,767о

общеrc числа опрошенвых респоtцеmв)

Ршъяснm тебования к орmнизащи рабош
брвоимьноrc учрgжденш на бщешкольвом

род!reльском совm. Своевременно информироваъ о

пршшц измененш ржима рабmr школы черсз

пнформачионные группы ро,шreлей. Свreврмнно

рамещаъ все вмененш в расписании на фицишьном
сайrc школы,

0 l. l 2.2025

Мандрыгина
лющша Ивановна

дирепор

Проведено общешкольное рдиreльское собрание,

родreлям (законным прсдФвreлям) р&яснены
требованш к организаrпи рабоъI школы.

Создаш чаъt школы и шассов в мессен.Dкерu.

На офичишьном саЁrc школы ежедtевво и

своеврменно обнощяft я расписание зашпй

l0.09.2025

5

Нс все по;ryчаreли обрвовательньп ус:цг

удошФорсны в целом условшми омш
обршоваreльных усrryг в обрвоваreльной орвшаttии

(5,897о m обшего числа опрошснных рспонлеmв)

Обеспечm дооснащенис )лебньп кабинmв
иffi рffi внши дФмми. Озелснm reрршорш

школы. Окрш дополffiльно кр)жш "Фоmграфш"

"Хор""'Юшй исслсдоваreль"

01.12,2025

Маrrдlыгина
людмша Имновна

дир€mр

Все уrебныс кабянffi Фцащ€Еы ffiраmвными
досWи.

На reррmрии школы высщены молодыс деревья и

KympW.
Ожрыш программы дополlrmльного обрвоваш

"Маmрсш калров", "Хор", "Юшй уlсшй" (пржш m
02.09.2025 Ng 01-1 l/l85)

0l. l0.2025

открыrcе mffiо родrrcльское сбранис по

2024-2025 учебного юла.
новоm с дФшеншми об5ваюшжся

офишшьной странице Вкоlm,
опm на офичишьном сайre школы по

деяreльносп школы за 2024 год.

Л,И. Манлрыгина
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