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о школьноЙ службе примирения МАОУ (СОШ }[Ь1>

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи и организационную осноВУ

деятельности Школьной службы примирения (далее ШСП) МУницип€lЛЬНОГО

автономного общеобразовательного }чреждения кСредняя общеобразоВаТельнаrI

школа Jфl с углубленным изучением отдельных предметов имени Б.С. СУВОРОВа

(даrrее МДОУ (СОШ JЮ1)) и объединяет участников образоватеJьного процесса,

заинтересованных в р€tзрешении конфликтов и р€ввитии практики воссТанОвительнОй

модели медиации в образовательной организации.
|.2. Служба примирения осуществляет свою деятельность в сооТвеТсТВиИ С

Федераrrьным законом от 29.|2.2012 N9 27з-ФЗ (об образовании в РоссийскоЙ

Федерации>, Федер€UIьным законом от24 июня 1999г. Ns 120-ФЗ (об основаХ системЫ

профилактики безнадзорности и правонарушениЙ несовершеНнОЛеТНИХ),

ФедералЬным закОном от 24.07.1998г. J\lb 124-ФЗ <об основных гарантиlIх прав

ребенка в Российской Федерации)), фелеральными нормативными правовыМи аКТаМИ,

законами и нормативными правовыми актами Свердловской области, Методическими

рекомендациями по р€ввитию сети служб медиации (примирения) в образователЬНых

организацияхи в организациях для детей-сирот и детей, ост€lвшихся без попечениrI

родителей (письмо Минпросвещения России от 28.04.2020 Nч Щ-375107), Уставом

МАОУ (СОШ Jrlbl> и настоящим Положением.

1.3. Шкоlrьная слryжба примирения ( далее - ШСП) является приоритетным

способом реагирования на споры, конфликты, противоправное поведение

(правонарушения) несовершеннолетних, в случае невозможности решить конфликт

путем переговоров и восстановительной медиации Школа может применить дрУгие
способы решения конфликта иlили меры воздействия.

2. Щели, задачи и принципы ШСП
2.|. I-{елями ШСП являются:
1) принятие участникамлI образовательных отношений позиции активного

участия и соизмеримости с собственными возможностями вкJIада по отношениЮ к
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р€ввитию благоприятной среды для духовно-нравственного развития, воспитания и

социutлиз ации обуlающих ся ;

2) создание условий для участников образовательных отношениЙ, при

которьtх возможно самостоятельно восстановить нарушенные отношения, доверие,

загладить причиненный ущерб (мора;rьный);

3) р€Iзвитие участниками образовательньtх отношений знаний, умений и

навыков конструктивного поведения в конфликте, которые базируются на таких

общечеловеческих ценностях как признание уник€tльности личности, взаимное

принrIтие, уважение права каждого на удовлетворение собственньrх потребностей и

защиту своих интересов не в ущерб чужим.

2.2. Задачи ШСП :

- снижение деструктивного влияния возникающих конфликтов МежДУ

участниками образовательных отношений;
- содействие профилактике агрессивных, насильственньгх и асоцИztЛЬныХ

проявлений среди обучаюrцихся, профилактика преступносТи СРеДИ

несовершеннолетних;
- координация усилий педагогических работников, родителей (законных

представителей) по предотвращению неблагопоJцлньIх сценариев р€lзвитиrl жизни

Обlлlающегося;
- повышение уровня соци€lJIьной и конфликтной компетентности )ластников

образовательньfх отношений ;

- интеграция принципов восстановительной медиации в систему

образовательньlх отношений.

2.3. Щеятепьность ШСП основана на принципах:

- добровольного согласия сторон, вовлеченных в конфликт, На УЧаСТИе В еГО

рiврешении при содействии ШСП;
- принциrr конфиденциrшьности, предполагающий обязательство службы Шсп

не рutзглашать гlолученные сведения. Исключение составляет информация о

готовящемся преступлении, а также примирительный договор (по согласованию с

участниками встречи и подписанный ими).

- нейтра.гrьного отношенLIя специ€Lлистов шсП ко всем )л{астникам конфликта;

равноправного участия сторон конфликта в его рчврешении, предоставление равньtх

возможностей выск€Lзываться и быть выслушанным; взаимногО ув€DкениrI И

сотрудничества;
- ответственного отношения к принятию решения по уреryлированию конфликта,

пониманию поспедствий принятого решения и его исполнению.

Участники В равной степени ответственны за исполнение принlIтых ими

совместно на взаимоприемлемык условиях решений по конфликту.

2.4. Виды деяте-пьности ШСП:
- проведенлIе программ восстановительного р€lзрешения конфликтов и споров для

участников образовательных отношений;
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- об1..rение участников образователъного процесса цивиIIизованным методам

урегулирования конфликтов и осознания ответственности;
- организация просветительных мероприятий и информирование участников

образовательного процесса о миссии9 принципах и технологии восстановительной

медиации;
- насыщение восстановительными практиками существующих в школе фор*

управления и воспитания (таких как родительские собрания, педагогические и
методические советы, кJIассные часы и т.д.), налаживание взаимопонимания между

рuвными участниками образовательной деятелъности;
3. Порядок формирования ШСП

З.1. В состав службы примирения моryт входить об1..lающиеся7-|1-х классов,
прошедшие обучение проведению примирительных программ (в модели
восстановительной медиации).

З.2. Руково,цителем (куратором) службы может быть социа.пьный педагог,
педагог-психолог или инолi педагогический работник школы, на которого возлагаются
обязанности по руководству службой примирения прик€вом директора школы.

З.З. Руководителем (куратором) службы примирения может быть человек,
прошедший обучение проведению примирительньtх программ (в модели
восстановительной медиации).

З.4. Руководитель (куратор) ШСП:
- осуществляет обп{ее руководство деятельностью сJryжбы, проектирует рабоry

с.гryжбы и ее р€tзвитие; координирует примирительные прогрzlN,Iмы; осуществJLf,ет

взаимодействие с администрацией Школы;
- проводит совместно с членами службы и обучающимися мероприrIтия по

распространению опыта деятельности ШСП;
- обеспечивает полученI4е информации о конфликтньrх ситуациJtх и

организационные условrIя для проtsедениrI восстановительных программ.
З.5. Обучающиеся принимают участие в деятельности ШСП только с согласия

родителей (законньгх представите;rей), в рамках ученического самоуправлениrI,

проектной деятельности, внеуро.tной деятельности и только по субъективному
желанию участия в деятельности службы примирения.

3.6. Вопросы членства в с;rужбе примирения, требований к об1..rаrощимся,

входящим в состав службы примирения и иные вопросы, не регламентированные
настоящим Попожением, л{оryт определяться службой примирениrI самостоятельно.

4. Порядок работы ШСП
4.t. ТТIкольная служба прим}Iрения пол)лает информацию о произошедших

конфликтах ч нарушениях поведения несовершеннолетних от педагогов,

обуlающчIхся" администрации IТIколы, родителей (законньж представителей).
4.2. IItrкольная служба примирения самостоятельно принимает решение о

возможности или невозмсжности проведения примирительной программы в каждом

конкретном случае, в том числе на, основании предварительньtх встреч со сторонами

конфликта.
4.3. Прим!Iрителъная програ\{}да начинается в случае согласиrI конфликтующих

сторон на участие в данной прэграмме. Если действия одной или обеих сторон

з
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МОГУТ бЫТЬ КВалифицированы как правонарушение или престуIшение, для
проведения программы также необходимо согласие родителей или их участие во
встрече.

4.4. В СЛУЧае если примирительная программа планируется, когда дело
находится на э,гапе дознания, следствия или в суде, то о ее проведении ставится в
известность администрация школы и родители) и при необходимости
производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.

4.5. ПеРеГоВоры с род1.Iтеля,\4и и должностными лицами проводит руководитель
(куратор) службы лримирения.

4.6. В СЛОЖныХ ситуациях (как правиJIо, если в ситуации есть матери€tльный
УЩеРб, СРеДи )лIастников есть взрослые или родители, а также в сл)ruае криминальной
ситуации) куратор службы примирения принимает )пIастие в проводимой прогрilмме.

4.7. В С-Ц/чае если конфликryющие стороны не достигли возраста l0 лет,
ПРиМирительная программа проводится с согласиrI кJIассного руководитеJUI.

4.8. СлУжба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведениlI
про|раммы в каждом отдельном слччае.

4.9. В слу{ае, если в ходе примирительной прогр€lNIмы конфликтующие стороны
пришли к согIашению, достигнутые результаты фиксируются в письменном
примирительноN{ договоре или устном соглашении.

4.10. При необходимости Iлколъная служба примирения передает копию
примирительн о го догов ор а администр ации Школы.

4.||. IТIкольная служба примирения помогает определить способ выполнениlI
обязательств, взятьIх на себя сторонами, но не несет ответственность за их
Выполнение. При возникновении проблем в выполнении принятых обязательств
школьнiш слryжба примирения может проводить дополнительные встречи с

)лIастниками с целью помочъ сторонам осознать причины трудностей и пути их
преодоления, что до.пжно быть оговорено в письменном или устном соглашении.

4.12. При необходимости школьн€ш слryжба примирениrI информирует

участников примирительной программы о возможностях других специапистов
(социального-пе,цагога,] педагога-психолога, учителя-дефектолога, иньIх
специалистов и\IеюпIl{хся на территории учреждений социа-пьной сферы).

4.1З. Щеятельность tшкольнсti слух<бы примирения фиксируется в журнiшах и
отчетах, которые являются внутреЕIнIrми документами ШСП.

4.1З. Медиаrlия (идругие восстановительные практики),rе явJIяются
психологической процед)рой, и потому не требует обязательного согласиrI со стороны

родителей.
4.14. Все rлtастники rrIкольной службы примирениrI IIесут ответственность за

соблюдение конфиденциальности информации в соответствии с Федеральным
законом от 27.0].2006 J\b 152-ФЗ <О персон.lльньIх данньIю).

5. Организация деятельности школьной службы примирения
5.1. Шко.пЕ,FIоI"I спужбе прими1-1ения по согласованию с Ддминистрацией школы

предоставляется помещение для сборов и проведениrI примирительньtх программ, а

также возможность использовать иные ресурсы школы - такие, как оборудование,
оргтехника, канIIелярские принадлежности, средства информации и другие.
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5.2. Администрация Школы оказывает содействие школьной сrryжбе примирения
в распространении информации о деятельности службы среди педагогических

работников и обуrающихся
5.3. Школьная слryх<ба примирения в рамках своей компетенции взаимодеЙствует

с классными руководителями, педагогом-психологом, социальным-педагогом и

другими специ€tлистами Школы.
5.4. Администрация lшколы содеliствует тrткольной слryжбе примирениlI в

организации взаиN4одействия о педагогами школы, а также соци€tльными службами и

другими организациями. Администрация стимуJIирует педагогов обращаться в

службу примирения или самим использовать восстановительные практики.
5.5. В сJIучае если стороны согласились на примирительЕую встречу (уrастие в

круге сообщества, Iцкольных и семейных конференциях), то административные
действия в oTIJoIIIeFIllpI данньtх участников конфликта приостанавливаются. Решение
о необходимости возобновления административных действий принимается после
полr{ения информации о результатах работы слryжбы примирения'и достигнутьгх
договоренностях сторон"

5.6. В случае еспи примирительная программа проводилась по факту, по
которому возбуrкдено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать
о приобщении к матер}Iалам лела примирительного договора, а также иньж
документов R качестRе матерIIапов, характеризующю( личность обвиняемого,
подтверщдаюLцих добровольное возмещеЕие имущественного ущерба и иные

действия, направленные на загла.жIшание вреда, причиненного потерпевшеIчry.

5.7, Служба примиреIIия мс)жет вносить на рассмотрение администрации
предложения по снижению конфликтности в школе,

б. Заклlточительные положения
6.1. Настояu-Iее положение вступает в силу с момента утверждениrI.
6.2, Измеrrения в настоящее положение вносятся директором школы по

предложенLIю службы примирения или органов школьного самоуправлениrI
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