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План работы
Школьной службы медиации ( примирения) МАОУ (СОШ ЛlЪ 1>

на 2023-2024 учебный год

Щель: создание условий успешной социаJIизации несовершеннолетних правонарушителей,
СНИЖение количества правонарушений и конфликтньтх ситуаций через внедрение модели
реzrлизации восстановительньrх технологий в систему профилактики правонарушений
несовершеннолетних и социального сиротства.

Задачи:
l. РаСпространение среди участников образовательного процесса цивилизованных форм

рiврешения спороВ и конфликтов (восстановительнаJI медиация, переговоры и другие способы)
2. ОбУчение обучающихся и других участников образовательного процессацивилизованным

методам урегулировtlния конфликтов и осознания ответственности.
3. ОрганизациЯ просветиТельньIх мероприятий и информировilние участников

образовательного процесса о миссии, принципtlх и технологии восст,lновительной медиации.
4. Подготовка и проведение мероприятий по созданию и расширению информационного
прострatнства о восстановительньгх технологиях
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4. Информирование на сайте школы,
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Сбор информации о ситуации с
которой организуется
примирительнЕUI процедура.
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Организация информационньtх,
просветительских мероприятий
для обучающихся, педагогов,
родителей по работе ШСП

в течение
года

Специалисты ШСП

апрель Руководитель ШСП,7 Анализ информации о конфликтах
и способах реагирования на
конфликты ( число конфликтов,
число административных
вмешательств, отношение
педагогов к конфликтам)

8 Работа службы примирения по
разрешению поступ.lющих
конфликтньп< ситуаций в
соответствии с порядком работы
медиатора)
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9 Проведение программ примирения
с представлением отчетов о
проведенной восстановительной
работе

По мере
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ти

Медиаторы СШМ

10. ,Щля обучающихся 1-11 классов
проведение классных часов /бесед
на темы толерантности, решения
конфликтных ситуаций и т.д.
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учреждениями, и организациями
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|2. Ана-ltиз работы Службы школьной
медиации ( примирения) за 202З-
2024уrcбный год
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