
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
"Средняя общеобразовательная школа J\b 1 с углубленным изучением отДеЛЬНЫХ

предметов имени Б.С. Суворова"

(МАОУ (СОШ ЛЪ 1))

прикАз

,/t, 2"L 2о22 г. Ns 2/-/l /

г. Верхняя Пышма

Об утверждении Перечня ежегодных
мероприятий по улучшению условий и
охраны труда, ликвидации или сниженик)

уровней профессиональных рисков
либо недопущению повышения их уровней

В соответствии с ч. З стжьи 225 Трулового кодекса Российской Федераuии
(Собрание законодательства Российской Федерации,2002, J\Ъ 1, ст.3; 202L, Jф 27, ст.5139) и

подпунктом 5.2.20 пункта 5 Положения о Министерстве труда и социаJIьной защиты
Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской
Федерации от 19 июня 2012 r, Jф 610 (Собрание законодательства Российской Федерации,
20|2, Jф 26, ст.3528; 202|, N9 42, cT.7l20), прикiва Минтрула России от 29.|0.2021' Ns 771н
кОб утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий
по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней>

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утверлить Перечень ежегодных мероприятий по улучшению условий и охраны
труда, ликвидацииили снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению
повышения их уровней согласно приложению.

2. Установить, что настоящий прика:} вступает в силу с 1 марта 2022 года.

Л.И, Мандрыгина
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перечень мероприятий по улучшению условий и охраны Тр}даl ликвидации или

снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их

уровней

1. Провеление специальноЙ оценки условий труда, вьUIвления и оценки опасностей,

оценки уровней профессионаJIьных рисков, реализация мер, разработанных по результатам
их проведения.

2. обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах.

З. Создание мест организованного отдыхц помещениЙ и комнаТ релаксации,
психологической рtвгрузки.

4. обеспечение работников, занятых на работах, производимьtх в особых

температурньж и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной

одеждой, специальной обувью и другими средства]\{и индивидуальной защиты,

дерматологическими средствами индивидуа-пьной защиты,

5. обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (да_пее - сиз), а также

ухода за ними и замена СИЗ.
6. Приобретение стендов, наглядных материалов для проведенИя инструКтажей пО

охране труда, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами,- 
z. Проведение обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам

и приема},I выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на

.rро"."од"тве, обучения пО использоВаниЮ (применению) средств индивидуальной защиты,

,пarру*ruжей по охране труда, стажировки на рабочем месте (лля опрелеленных категорий

работников) и проверки знания требований охраны труда,

8. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских

осмотров (обследований).
9. Оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинскои

помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором

медицинских изделий для оказания первой помощи,
10. Устройство и содержание пешеходных дорог, тротуаров на территории

организации в целях обеспечения безопасности работников.
1 1. Организация и проведение производственного контроля.

|2.ИздаIг{ие (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по охране труда,

1з. Реа-пизuц""-r"роприятий, направленных на ра:}витие физической культуры и

спорта в трудовых коллективах.
14. Ёазработка и приобретение электронных программ документОоборота в областИ

охраны труда в электронном виде с использованием электронной подписи или любого

дру.о.о йсоба, позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
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